
A 年齢、資格、経歴により判断します。

当社の10年目社員でおよそ600万～700万円

（年収、残業、休日手当、資格手当、家族

手当、賞与を含む）となっていますので目

安にご検討ください。

尚、異工種経験者は、即戦力となりません

ので、対応可能業務により報酬を判断いた

します。

Q１ 報酬はどのくらい期待できますか？

3年以上業界経験者向けのQ&Aです。

A 分譲マンションが6割程度で、次いで物流倉

庫が多く、残りは工場、学校、病院、事務所、

宿泊施設、商業施設を平均的に手掛けています。

請負金額は5億前後、3億前後、2億迄の物件が多

いです。これらの物件に平均3名（所⾧、次席、

担当）の構成で、物件規模により2名～5名以上

の体制をとっています。

Q4 どんな工事が多いですか？

A 会社カレンダーでは完全週休二日制と

なっています。ただし、現場の開所日に準

じた勤務となります。なるべく交代で週休

二日となるように配属人数を調整していま

す。尚、竣工前や、工期の遅れの場合はこ

の限りではありません。

Q2 休出・残業はどのくらいありますか？

A 40歳以上の方は原則、管工事施工管理技

士1級保有者としています。（但し、現場代

理人として十分な経験がある方の場合は保

有なしも可） 若年者の場合は、現場経験

と経験ポジションを考慮します。2級管工事

施工管理技士保有者は優遇します。

Q6 資格は必要ですか？

A 所⾧、次席のポジションでは担当現場の

施工図を描いていただきます。即戦力とし

て、分譲マンションの施工図（衛生、空調、

換気、消火）のスキルを歓迎します。

担当ポジション採用の場合は、必須ではあ

りません、

尚、会社で導入しているCADはレブロとなり

ます。その他のCADを使用されている場合は

ご相談ください。

Q5 施工図は書きますか？

A 求職者のご希望によりご相談させていた

だきます。まずは、ご一報いただき、履歴

書と経歴書を送付（メール可）いただき、

書類選考の上、面談させていただきます。

Q3 入社までのｽｹｼﾞｭｰﾙを教えてください

のためのQ&A

キャリア採用者


